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\ﬁr ARASTIRMA

EMEKLILIGI PLANLAMA SURECI OLCEGININ
TURKCE GECERLILIK VE GUVENIRLIK
CALISMASI: KARABUK UNIVERSITESI ORNEGI

Oz

Giris: Bu arastirma, calisan bireylerin emeklilik yillarina hazirlik olmasi agisindan plan yapma
davranislarini élgmek tizere gelistirilmis olan Emekliligi Planlama Stireci Olcedi'nin (The Process of
Retirement Planning Scale-PRePS) (Noone, Stphens and Alpass, 2010) Turkce gegerlilik ve guive-
nilirligini test etmek amaciyla yapiimistir.

Gereg ve Yéntem: Calisma Karabtik Universitesinde akademik ve idari personel olarak gé-
rev yapan toplam 216 katilimci ile gerceklestirilmistir. Olcek finansal planlama stireci, yasam tar-
zi planlama stireci, psiko-sosyal planlama streci ve saglik planlama streci olmak lizere 4 alanda
calisanlarin emeklilik planlama stireclerini 6lcmeyi amaclamaktadir. Gegerlilik konusunda bilgi sa-
hibi olmak icin katilimcilardan Emekliligi Planlama Stireci Olceginin yani sira Gelecek Zaman Alg-
st Olcegi ile SF-36 Yasam Kalitesi Olcedi'ni (Kisa Formu) de doldurmalar istenmistir.

Bulgular: Olcegin yapi gecerliligi faktor analizi yoluyla incelenmistir. Analiz sonuglari, élcegdin
6zglin formuna uygun olarak dért alt 6lcekten olustugu gérilmusttr. Emekliligi Planlama Stireci
Olceginin Cronbach Alpha katsayisi 0.88, test-tekrar test gtivenilirlik katsayisi 0.86 ve hesaplanan
iki yarim guivenilirlik katsayisinin 0.87 oldugu belirlenmistir.

Sonugc: Yapilan faktdr analizi sonuglari Noone, Stphens and Alpass’in (2010) bulgulari ile pa-
ralellik géstermektedir. Bu bulgulara dayanarak, Emekliligi Planlama Stireci Olceginin Ttirkce for-
munun Ulkemizde yurtllecek olan arastirmalarda kullanilabilmesi icin yeterli gtivenilirlik ve gecer-
lilik degerlerine sahip oldugunu séylemek mdmkdinddir.

Anahtar Sozclikler: Emeklilik/Psikoloji; Psikolojik Adaptasyon; Zaman Yonetimi, Planlamas;
Faktér Analizi, istatistik
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ABSTRACT

Introduction: The study was performed to test the reliability and validity of the Turkish ver-
sion of The Process of Retirement Planning Scale-PRePS (Noone, Stphens and Alpass, 2010) devel-
oped to measure employees’ planning behaviors of preparation for the retirement years.

Materials and Method: The study was conducted over a total of 216 participants who are
working as academic and administrative staff at Karabuk University. The scale was made up of
four subscales, namely the process of financial planning, lifestyle planning, psychosocial planning
and health planning which attempt to measure the process of retirement planning behaviors of
the employees. Besides The Process of Retirement Planning Scale-PRePS, to test the validity of the
Turkish version of the scale, Future Time Perspective Scale and SF-36 quality of life scale were
also administered to the participants.

Results: The structural validity of the scale was investigated by factor analysis. The results of
the factor analysis were composed of four subscales in accordance with the original form of the
scale. The results indicated high convergent and criterion related validities. Reliability analyses
showed that the Process of Retirement Planning Scale-PRePS had a high internal consistency
(Cronbach Alpha 0.88) and high test-retest (0.86) and split half (0.87) reliability coefficients.

Conclusion: The results of the factor analysis were compatible with the results of Noone,
Stphens and Alpass’s (2010). Based on these findings, it was concluded that the Turkish version
of the PRePS had sufficiently high reliability and validity to justify its use as a tool to measure
employees’ retirement planning behaviors in Turkey.

Key Words: Human Activities/Retirement; Adaptation, Psychological; Retirement/
Psychology; Time Management; Factor Analysis, Statistical.
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GiRis

ktif ¢aligma yagaminin sona ermesi anlamina gelen emek-
Alilik; bireyin yasaminin sonuna kadar devam eden ve orta
yaslardan yasliliga gecisi belirleyen bir doniim noktasi oldu-
gu icin insan hayatinda 6nemli bir siiregtir (1-6).

Biitiin disiplinlerde, emeklilikle ilgili yapilan aragtirmala-
rin ihtiyact olan tek bir emeklilik tanimindan bahsetmek
miimkiin degildir (7). Cesitli olgularla aciklanmaya ¢aligilan
emeklilik kavrami, ¢aligma yagaminin sonunda baglayan ve ¢a-
lisanlarin bazilari i¢in bir amag, beklenti, 6zgiirlitk ve mutlu
son, bazilar1 i¢in de bitig olarak yorumlanabilir (2,3,5). Emek-
lilik, sadece is yasam1 ve isle ilgili eckinliklerden geri ¢ekilme
degil, ayni zamanda 6zgiirliik, bagimsizlik, aile ve sosyal ilis-
kileri gelistirme gibi bireyin ¢aligma yasami boyunca ertele-
digi faaliyetlere katilma zamanidir (3,6,8). Bu nedenle emek-
liligin ¢ok degisik kavramlarin bilesiminden olusan karmasgik
ve stresli bir yasam donemi oldugunu soylemek miimkiindiir
(2,3,9,10).

Emeklilik, birey icin kazanilan yeni bir toplumsal ko-
numdur. Clinkii emeklilik statiisiine gecen birey cevresiyle
iliskilerinde ve rollerinde degisiklikler yasamaya baslar, calis-
tg: yillardaki roliinii ve statiisiinii yitirir, yeni roller ve statii-
ler kazanir. Bu durum bir yandan bireyin yasaminin aligila-
gelmigligini bozarken 6te yandan onun aile i¢inde ve diger in-
sanlar arasindaki yerinin ve kimliZinin degisiklige ugramasi-
na yol agmaktadir (8-11).

Emeklilik; bog zamanin artmasina karsin, akeif ¢aligma ya-
saminda tstlenilen rollerin azalmasi, toplumsal iligkilerin
saglikls siirdiiriilememesi, gelirin azalmasi, aile iligkilerinin
bozulmas: gibi fizyolojik, psikolojik ve ekonomik pek ¢ok so-
runu da beraberinde getirmektedir (5,9,12). Dolayisiyla top-
lam 6mriiniin yaklagik ii¢te birini emekli olarak gegirecek
olan bireyin, daha aktif mutlu bir emeklilik yagsami siirdiire-
bilmesi agisindan bu dénem icin gerekli hazirliklari 6nceden
yapmast biiyiik 6nem tagimaktadir (5,6,11-16).

Is yapmay1, yasamin anlamu olarak kabul eden ve bir ba-
kima yaptig1 igse bagimli duruma gelen bir kimse i¢in boyle
bir degisikligi kabullenmek kolay olmamaktadir (11,13). Us-
telik tiretim giictindeki kaybin yani sira kisinin ekonomik gii-
cliniin azalmas: ve is ¢evresindeki arkadaglarini kaybetmesi de
birey tizerinde olumsuz bir etki birakmaktadir (11-15). Buna
bagli olarak da birey aktif ¢aligma yagamindayken emeklilik
yasami ile ilgili olarak; emeklilik yasamina yonelik amaglar:
belirlemek, emeklilik zamanina karar vermek, emeklilik yaga-
mina yonelik ekonomik olarak yatirimlar yapmak, fiziksel ve
zihinsel sagligin korunmas: ve siirdiiriilmesine yonelik faali-
yetlerde bulunmak, aile, akraba ve arkadaslarla olan iligkileri

gelistirmek ve aile icinde yeni roller edinmek, ilgi alanlarin:
belirlemek emeklilikte tekrar galisip ¢alismayacagina karar
vermek gibi pek cok konuda plan yapmaya baglamas: gerek-
mektedir (3,8-11,16,17). Boylece kaynaklarini emeklilik ya-
samina yatiran ve erken hazirlik yapan, bu dénem hakkinda
daha fazla bilgi edinen bireyler emeklilikte daha aktif ve mut-
lu bir yasam siirdiirebilirler.

Amac

Emeklilikle birlikte, aktif ¢aligma yagsamindan ayrilma sonu-
cu, yasam tarzinda ve ritminde ani bir degisiklik yasanir. Do-
layisiyla bu dénemde ortaya ¢ikabilecek sorunlari 6nlemek ve
emeklilik yagamina uyum saglamayi kolaylastirmak i¢in akeif
caligma yasamindayken hazirlanmak birey agisindan biiyiik
onem tagimaktadir. Bu siire¢ zaman aldig1 i¢in 6nceden plan-
lanmas1 gerekli goriilmekte ayrica bireylerin emeklilik done-
mini planlama davraniglarinin lgiilmesinde yararlanilabile-
cek psikometrik 6zellikleri tiim yonleriyle incelenmis bir 6l¢-
me aracinin kullanilmasi gerekmektedir. Ancak yapilan lite-
ratiir taramast sonucunda Tirkiye’de bu nitelikte bir 6l¢me
aracina rastlanilmamigtir. Bu nedenle bu ¢aligma, bireylerin
aktif caligma yasamindayken emeklilik yasamina uyum sagla-
malarint kolaylastirmak icin emeklilik siirecine iligkin plan
yapma davraniglarini 8lgmek i¢in gelistirilmis olan Emeklili-
&i Planlama Siireci Ol¢egi'nin (18) Tiirkce uyarlamasinin ya-
pilarak, aragtirmacilarin kullanimina sunulmasinin yararls
olacagi amaciyla planlanmig ve yiiritiilmiistiir.

YONTEM

Veri Toplama Araclari

Demografik bilgi formu, Emekliligi Planlama Siireci Olcegi,
SF-36 Yasam Kalitesi Olcegi (Kisa Formu), Gelecek Zaman
Algisi Olgegi bu calismada kullanilmis olan veri toplama
araglaridir.

Demografik Bilgi Formu

Demografik bilgi formunda; aragtirmaya katilan bireyler hak-
kinda bilgi edinmek amaciyla demografik sorulara (yas, cinsi-
yet, akademik unvan, tahmini aylik aile gelir miktari, caligma
yili, medeni durum, evli ise esin ¢alisma durumu, evlilik yili,
cocuk sayist, ev ve otomobil sahibi olma durumu gibi) yer ve-
rilmistir.

Emekliligi Planlama Stireci Olcegi (EPSO)

“Emekliligi Planlama Siireci Olgegi” (The Process of Retire-
ment Planning Scale-PRePS) bireylerin emeklilik yillarinda
artan bos zamanlarin degerlendirilmesi, toplumsal iligkilerin
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saglikly siirdiiriilmesi, gelirin yeterli olmast, sagligin korun-
masi ve aile ile olumlu iligkilerin stirdiirtilmesine yonelik plan
yapma siire¢lerini degerlendirmek amaciyla Noone, Stphens
and Alpass (2010) (18) tarafindan gelistirilmistir. Baglangig-
ta 56 madde olarak gelistirilen 6lcek daha sonra yapilan bir
dizi calisma sonrasinda 48 maddeye indirilmistir. Olgek fi-
nansal planlama siireci, yasam tarzini planlama siireci, psiko-
sosyal planlama siireci ve sagligi planlama siireci olarak adlan-
dirtlan dort ale 6lgekten olugmaktadir. Finansal Planlama Sii-
reci alt dlcegi 14 maddeden olugmakta ve kisinin emeklilik
yasamina iligkin finansal agidan planlama durumunu sorgula-
maktadir. Bu alt 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayist dort boyut icin
0.75, 0.66, 0.56 ve 0.88 olarak bulunmustur. Yagam Tarzini
Planlama Siireci alt 6lgegi bireylerin emeklilik yillarinda za-
manlarini nasil deZerlendireceklerini sorgulamanin yani sira,
yeni aktiviteler ve ilgi alanlar1 gibi bog vakitlerde yapilan ak-
tiviteleri de icermektedir. Bu alt 6l¢ekte toplam 11 madde yer
almakta ve olgiilen i¢ tutarlilik katsayist dort boyut igin
0.80,0.60,0.60 ve 0.66'dir. Psikososyal Planlama Siireci alt
olceginde 12 madde yer almakta olup bireylerin mevcut ve
gelecekte sahip olacaklart rollerin degerlendirmeleri isten-
mektedir. Bu alt 6l¢egin dort alt boyutunun i¢ tutarlilik kat
sayist strastyla 0.85, 0.70, 0.61 ve 0.67 olarak belitlenmistir.
Saglig1 Planlama Siireci alt 6lgegi kisinin genel olarak sagli-
gint degerlendirmekte ve uzun siireli sagligina yonelik davra-
niglarini sorgulamakta olup, toplam 12 madde i¢ermektedir.
I¢ tutarhilik kat sayist dore ale boyut igin 0.77, 0.52, 0.65 ve
0.74 olarak agiklanmistir (18). Katilimcilar, her biri bir
emekliligi planlama davranigint betimleyen maddeleri beg ba-
samakl1 likert tipi 6lgek tizerinden kendilerine en uygun olan
secenefi isaretleyerek doldurmaktadirlar (1= benim igin ke-
sinlikle dogru degil, 2= benim i¢in dogru degil, 3= benim
icin dogru olup olmadiZindan emin degilim, 4=benim i¢in
dogru, S=benim icin kesinlikle dogru). EPSO’inden alinan
yiiksek puan emekliligi planlama davraniglarinin daha sik ser-
gilendigine isaret etmektedir. Bagka bir deyisle 6lcekten ali-
nan Olgek bu ¢alisma kapsaminda Tiirkge'ye cevrilmistir.

SF-36 Yasam Kalitesi Olcegi (Kisa Formu)

EPSO’inin &lgiit gegerliligini incelemek amaciyla kullanil-
mustir. Yasam kalitesi olgekleri icinde jenerik 6lgek 6zelligine
sahip ve genis acilt 6l¢iim saglayan Kisa Form 36; Rand Cor-
poration tarafindan 1992 yilinda gelistirilmis ve kullanima
sunulmugtur. Yasam kalitesini degerlendirmede gegerli ve ol-
dukea sik kullanilan bir dlgiittiir. Herhangi bir yas, hastalik
veya tedavi grubuna 6zgii degildir. Genel saglik kavramlarin:
icerir (19). Olgek son 4 hafta goz oniine alinarak degerlendi-
rilmekrtedir. Olcek yalnizca tek bir toplam puan vermek yeri-
ne, her bir alt dl¢ek icin ayri ayri toplam puan vermektedir.

Alt 6lgekler sagligi 0 ila 100 arasinda degerlendirmektedir ve
0 kotii saglik durumunu igerirken, 100 iyi saglik durumuna
isaret etmektedir. Kisa Form-36'nin Tiirk¢e giivenilirlik ve
gecerlilik ¢aligmast 1999 yilinda Kogyigit ve arkadaglari (20)
tarafindan romatizmal hastalig1 olan bir grup hasta ile yapil-
mis ve Olgegin Cronbach Alfa katsayisi 0.70’in iizerinde bu-
lunmustur. Giivenilirlik ¢aligmalarinda her bir alt 6lgek icin
Cronbach Alfa katsayis1 0.73 — 0.76 arasinda elde edilmistir.

Gelecek Zaman Algisi Olcegi (GZAO)

Bireyin yakin veya uzak geleceginde ulagmak istedigi amacla-
rin simdiki zamandaki eylemleri {izerindeki etkisini 6l¢mek
amactyla Husman ve Shell (1996) (21) tarafindan gelistiril-
migtir. Toplam 27 maddeden olusan 6l¢egin Baglilik (12
madde), Deger (7 madde), Genislik (5 Madde) ve Hiz (3 Mad-
de) olmak iizere dort alt boyutu bulunmaktadir. Olgek, “ta-
mamen katiliyorum”dan (5), “tamamen katilmiyorum” a (1)
dogru bes secenekli likert tipindedir. 1., 7., 8., 11., 13., 15,
16.,17.,23.,25., 26. ve 27. maddeler ters cevrilerek puanlan-
maktadir. Alt boyutlara iligkin puan, ilgili maddelerden elde
edilen puanin madde sayisina bsliinmesi ile elde edilmekte-
dir. Tim alt boyutlardan elde edilen puan 1-5 arasindadir.
Alt dlgeklerden elde edilen puanlarin yiiksekligi, bireyin alt
boyutla dlciilen 6zellige sahipliginin artaigini gostermekte-
dir. Bu 6lcek de, SF-36 Yasam Kalitesi Olcegi gibi EPSO’nin
olgiit gegerliligini saptamak amaciyla kullanilmigtir. GZA-
O'nin Tiirkge formunun gegerlilik ve giivenilirlik calismast,
Avci ve Erden (2009) (22) tarafindan yapilmustir. Olgegin gii-
venilirlik ¢aligmasinda elde edilen Cronbach Alfa katsayilari,
GZAO geneli igin 0.78, baglilik alt boyutu i¢in 0.82, deger
alt boyutu i¢in 0.72, hiz alt boyutu i¢in 0.72 ve genislik alt
boyutu i¢in 0.74 olarak bulunmustur.

Katilimailar

Aragtirma Karabiik ilinde yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin evre-
nini Karabiik Universitesinde gorev yapan ve 40 yasin {istiin-
de olan tiim akademik ve idari personel olusturmaktadir.
Arastirma kapsamina alinacak personelin segilmesinde, KBU
Personel Daire Bagkanligindan alinan ve kurulugta farkls hiz-
met siniflarinda gorev yapan tiim personeli kapsayan listeden
yararlanilmistir. Universite biinyesinde Mayis 2011 yilr itiba-
ri ile 530 akademik ve 253 idari personel gorev yapmaktadir.
Universite biinyesinde halen calisan, 40 ve 40 yagin iistiinde
olan toplam birey sayis1 228 (akademik=136; idari=92)'dir.
Ancak caligmada, 5 kigi yurt disinda veya sehir diginda oldu-
Zu ve 7 kisi anket doldurmay: kabul etmedigi icin 126 aka-
demik ve 90 idari olarak gorev yapan personel arastirma kap-
samina alinmigtir.
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Stireg

Arastirmada veri toplama araglari Karabiik Universitesinde
calisan akademik ve idari personele aragtirmaci tarafindan uy-
gulanmustir. Aragtirmanin verileri toplanmadan 6nce Kara-
biik Universitesi Rektorliigii ile goriigmeler yapilmig ve calis-
manin anket uygulama agamasinda gerekli olan izinler resmi
olarak alinmistir. Katilimcilara 6ncelikle aragtirmanin amaci
ve Olgeklerin nasil doldurulacag: konusunda bilgi verilmis ve
varsa sorulari yanitlandiktan sonra, ¢aligmaya katilmay: kabul
eden kisiler caligmaya dahil edilmigtir. Veri toplama araglar:
katilimcilara en iistte bir yonerge sayfasi, hemen altinda bilgi
formu olmak iizere diger dlgme araglarinin karisik siralarda
yer aldig: bir paket halinde verilmistir. Yonerge sayfasinda
aragtirmanin akademik amaclarla yiiriitiildiigii ve bireyler
hakkinda tek tek bilgi toplamak olmadigi, bu nedenle de isim
ya da kimligi belli edecek herhangi bir bilginin yazilmasina
gerek olmadigi ozellikle vurgulanmustir. Olgekleri doldur-
mak katilimcilarin yaklagik 25 dakikalarini almistr.

Verilerin Degerlendirilmesi ve Analizi

Verilerin analizi, 216 ¢alisan bireyin anket formunda yer alan
sorulara verdikleri cevaplara gore SPSS for Windows 16.0 ya-

zilimi kullanilarak gergeklestirilmistir.

Gecerlilik Calismasi
Emekliligi Planlama Siireci Olgegi’nin Tiirk¢e formunun ge-
cerliligi; kapsam gecerliliZi, yap: gecerliligi ve lgiit gegerli-

ligi olmak tizere iig tiir gegerlilik agisindan ele alinmigtir.

Kapsam Gecerliligi

EPSO’nin kapsam (igerik) gegerliligini saglamak amaciyla,
aragtirmact ve iki cevirmen tarafindan Tirkgeye cevrilen 6lcek
maddeleri emeklilik ve emeklilik yasam: hakkinda bilgisi
olan iki akademisyen ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii 6gre-
tim tiyesi tarafindan hem cevirilerin orijinallerine uygunlugu
ve Tirkee dilbilgisi hem de emeklilige iliskin plan yapma dii-
zeylerini 6l¢me 6zellikleri agisindan degerlendirilmigtir. Ala-
ninda uzman olan kigiler tarafindan alinan geribildirimler
dogrultusunda yeniden diizenlenen 6lgek maddeleri, uzman-
lar tarafindan tekrar incelenmis ve gerek dilbilgisi gerekse
olgmek istenen davranig agisindan uygun oldugu konusunda

goriis birligine varilmigtir.

Yapi Gecerliligi
EPSO’nin yap: gegerliligi fakeor analizi yoluyla incelenmistir.
Olgegin fakesr yapist incelenmek iizere verilere Faktor Anali-

zi (Principal Components Analysis) uygulanmistir. Verilerin

Faktor Analizine uygunlugunun test edilmesi i¢cin KMO ve
Bartlett testine bakilmistir. KMO katsayisnin 0.60’dan bii-
yiik olmas1 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugunu goster-
mektedir. Olgek geneli icin Kaiser-Meyer Olkin (KMO) ve
Bartlett testi yapilmis ve KMO &rneklem uygunlugu test so-
nucu 0.81 olarak bulunmus, Bartlett testinin (X2=5712.77,
SD=1128, p<0.01) anlamli ¢ikmas: verilerin birbiriyle iligki-
li oldugunu ve faktor analizine uygun oldugunu ifade etmek-
tedir. Bu aragtirmada, aragtirma formunun ¢ok faktorli yapi-
da oldugu diisiincesinden dolay: Varimax dik eksen dondiir-
me teknii tercih edilmistir (23).

Olciit Gegerliligi

Tlgili literatiirde caligan bireylerin emekliligi planlamaya yo-
nelik davraniglari tizerinde genel olarak gelecek zamana ilis-
kin tutumlar: ve genel saglik diizeylerinin etkiledigine iligkin
bulgulara rastlamak miimkiindiir. Genel olarak ¢alisan bir bi-
reyin emeklilige iligkin plan yapma davranigt tizerinde gele-
cek zamana iligkin tutumlarinin olumlu (11,15,16), genel
saglik diizeylerine iligkin algilarinin (4,5,11,12) ise olumsuz
etkileri oldugunu séylemek miimkiindiir.

EPSO’nin Finansal Planlama Siireci, Yasam Tarzi Planla-
ma Siireci, Psiko-sosyal Planlama Siireci ve Saglik Planlama
Siireci alt 6lgeklerinin piskometrik 6zellikleri Noone, Stphens
and Alpass’in (2010) (18) ¢aligmalarinda oldugu gibi ayr1 ay-
r1 degerlendirilmigtir. Her bir alt lgek i¢in Cronbach alfa i
tutarlilik katsayilari, test tekrar-test giivenilirligi ve giiveni-

lirlik degerleri hesaplanmigtir.

BULGULAR

Katilimalar Hakkinda Genel Bilgiler

Yaglari 40 ile 60 (45.19+4.31) arasinda degisen bireylerin
177’si erkeklerden, 39'u kadinlardan olugsmaktadir. Caligma-
ya katilan bireylerin ¢aligma siireleri 2 ile 38 yil arasinda
(29.46+5.98) olup, bireylerin 22’s1 (%10.2) Prof.Dr., 34’i
(%15.7) Dog.Dr. ve 57’si (%26.4) Yrd.Dog¢.Dr., 13’ (%6.0)
dgretim gorevlisi ve 90’1 (%41.7) idari personeldir. Bireylerin
aylik gelir miktari ortalama 3493.52 +1717.80 TL'dir ve
1000-10 000 TL arasinda degismektedir. %92.1'1 evli,
%4.6’s1 bekar ve %3.2’si bosanmis olan bireylerin ortalama
cocuk sayisi 2'dir. Caligmada evli olan bireylerin yarist
(%50.0) eslerinin calismadiZint, %41.7’si esinin ¢alistiging,
%3.2’si ise emekli oldugunu belirtmislerdir. Aragtirmaya ka-
tilanlarin %58.8'i ev sahibi, %76.9'u ise herhangi bir marka

veya modelde otomobil sahibidir.

TURK GERIATRI DERGISI 2013; 16(1)

87



TURKISH RELIABILITY AND VALIDITY STUDY OF THE PROCESS OF RETIREMENT

PLANNING SCALE: THE EXAMPLE OF KARABUK UNIVERSITY

Yapi Gegerliligi: Emekliligi Planlama Stireci
Olceginin Faktor Analizi

Finansal Planlama Siireci Alt Olcegi

Finansal planlama alt 6l¢egine uygulanan faktor analizi sonu-
cunda, olgegin 6zdegeri 1’in tizerinde olan ve 4.07 ile 1.06
arasinda degisen toplam varyansin %65.32’sini aciklayan dort
fakeorli bir yapisinin oldugu saptanmistir. Dort faktdriin
agikladig: bu varyans kabul edilebilir diizeydedir. Analiz so-
nuglari, dlgegin dzdegeri 1'in lizerinde olan 6zgiin formunda

oldugu gibi dort boyutlu bir yapisinin oldugunu gostermis-
tir. Finansal planlama stireci alt 6l¢eginde yer alan maddele-
rin faktor yiik degerleri 0.64 ile 0.87 arasinda degismektedir
(Tablo 1).

Yasam Tarzi Planlama Stireci
Al 6lgege yapilan istatistiksel analiz sonucunda analize alinan
11 maddenin 6zdegeri 1'den biiyiik (2.82, 2.04, 1.64 ve 1.07)

olan dort faktdr altinda toplandig: goriilmektedir. Bu dort

Tablo 1— Emekliligi Planlama Stireci Olcegine Uygulanan Faktér Analizi Sonuclar

Faktor Yiikdi

Olcek Maddeleri EPD EPZ EPK EPH
Finansal Planlama Stireci
2 Mevcut Finansal durumum ile emekli oldugumda sahip olmak istedidim Finansal durumumu 87

sik sik karsilastiryorum.
1 Gelecekteki Finansal durumum hakkinda ¢ok dtstindim. 77
4 Emekliler yénelik Finansal konular hakkinda ailemle sik sik konusuyorum 68
3 Emeklilere yonelik Finansal konular hakkinda net bir bilgiye sahibim. 64
20 Simdiden Finansal hazirliklar yapmak yerine emeklilige yakin herhangi bir Finansal konuyla 82

ugrasmayi tercih ederim.
19 Emeklilikteki Finansal durumum hakkinda distinmeye baslamak icin daha ¢ok erken .81
21 Benim yasimdaki insanlarin emeklilik icin Finansal hazirliklar yaptiklarini biliyorum .84
22 Emeklilik icin Finansal hazirliklar yapmak gerekli 78
38 Emekli oldugum zaman beklenmedik harcamalar icin yeterli paraya sahip olacagim. .87
36 Emekli oldugum zaman, emeklilik icin istedigim yasam standardini saglamak igin yeterli .86

gelire sahip olacagim.
34 65 yasimda emekli olmak zorunda kalirsam, emeklilikte gerekecek yeterli paraya sahibim .83
33 Buglin emekli olmak zorunda kalirsam, emeklilikte gerekecek yeterli paraya sahibim. 77
37 Emekli oldugum zaman borgsuz bir eve sahip olmus olacagim. .76
35 Aile Uyeleri gelirimizden yeterli bir orani biriktiriyor veya bununla yatirim yapiyorlar. .70
Ozdeger 4.07 2.47 1.54 1.06
Aciklanan varyans (%) 27.87 16.49 10.64 10.32
Cronbach Alpha .87 .75 .58 .59
Yasam Tarzini Planlama EPD EPZ EPK EPH
9 Emeklilikte zamanimi nasil gecirecegim hakkinda cok fazla dstintiyorum. .86
10 Zamanimi simdi nasil gecirdigim ile emeklilikte zamanimi nasil gecirmek istedigimi sik sik .85

karsilastirlyorum
12 Emekli insanlarin zamanlarini nasil gegirdikleri hakkinda ailemle sik sik konusuyorum. .70
25 Emeklilikte zamanimi nasil gegirecedim hakkinda dustinmeye baslamak icin daha ¢ok .89

erken.
26 Simdiden emekliligimde zamanimi nasil gegirecegimi duistinmek yerine emekli oldugumda .88

zamanimi naslil gegirecegime karar vermeyi tercih ederim.
27 Benim yasimdaki insanlarin zamanlarini gecirmek icin yeni yollar gelistirdiklerini biliyorum. .79

(Devam Ediyor)

88 TURKISH JOURNAL OF GERIATRICS 2013; 16(1)



EMEKLILIGI PLANLAMA SURECI OLCEGININ TURKCE GECERLILIK VE GUVENIRLIK

CALISMASI: KARABUK UNIVERSITESI ORNEGI

Tablo 1— Emekliligi Planlama Stireci Olcegine Uygulanan Faktér Analizi Sonuclar (Devami)

Faktor Yiikdi

Olcek Maddeleri EPD EPZ EPK EPH
11 Emekli insanlarin zamanlarini nasil gegirdikleri konusunda net bir bilgiye sahibim. .69
28 Emeklilik icin yeni aktiviteler gelistirmek gerekli .67
45 Son zamanlarda yeni ilgi alanlari, aktiviteleri veya hobilerle mesgultim. .85
46 s disinda yapmaktan hoslandigim pek cok ilgilerim var. 77
44 Bugulin emekli olmak zorunda kalsam, benim zamanimla yapabilecegim pek ¢ok sey var. 74
Ozdeger 2.82 2.04 1.64 1.07
Aciklanan varyans (%) 19.12 17.67 16.29 14.77
Cronbach Alpha .78 71 .62 .76
Psikos-sosyal Planlama Stireci EPD EPZ EPK EPH
17 Emekli insanlarin rolleri hakkinda ailemle sik sik konusuyorum. .85
14 Emekli bir insan olarak toplum icindeki rollerim hakkinda ¢ok fazla dustindyorum. .84
18 Emekli olmanin nasil bir sey oldugu konusunda insanlarla sik sik konusurum. .84
13 Emekli bir insan olarak aile icindeki rollerim hakkinda ¢ok fazla dtistintiyorum. .82
16 Simdiki rollerimi emekli bir birey oldugumda sahip olmak istedigim rollerle sik sik .70

karsilastiriyorum
29 Emekli bir birey olarak rollerimi dtistinmek icin daha ¢ok erken. 91
30 Simdiden emeklilikteki rollerime hazirlanmak yerine, gelecekti rollerim ortaya ¢iktiginda 91

onlarla iliskili herhangi bir konuda ugrasmayi tercih ederim.
31 Benim yasimdaki insanlarin rollerindeki degisimler icin hazirlandiklarini biliyorum. .85
32 Emekli bir birey olarak rollerimdeki degisimler icin hazirlanmak gerekli. .78
15 Emekli olduklarinda insanlarin rollerinin nasil degisebilecedi konusunda net bir bilgiye 72

sahibim
47 isimden yavas yavas uzaklasmaya basladim .88
48 Calisma saatlerimi azaltmaya basladim veya azatlim. .88
Ozdeger 4.44 1.77 1.51 1.21
Aciklanan varyans (%) 28.68 17.69 14.00 13.98
Cronbach Alpha .90 73 .79 .76
Saglik Planlama Stireci EPD EPZ EPK EPH
6 Simdiki saglik durumun ile gelecekte olmasini istedigim saglik durumumu siklikla .90

karsilastirlyorum
5 Uzun vadede saghgim hakkinda ¢ok dustintiyorum .88
8 Gelecekteki saghigim hakkinda ailemle sik sik konusuyorum .79
7 Yaslh insanlar icin saghdin énemi hakkinda net bir bilgiye sahibim. 46
23 Uzun vadeli saghigimi dustinmek icin daha ¢ok erken .83
24 Simdiden uzun vadeli saghgim icin hazirlik yapmak yerine, ortaya ciktiginda saglk konu- .81

laryla ugrasmayi tercih ederim.
42 Kanser, diabet ve kalp hastaliklari gibi hastaliklar icin asla bir saglik taramasi yaptirmadim. .90
43 Ben asla bir saglik chek-up yaptirmadim .84
41 Fiziksel aktivite yapmaya calistyorum (6rn: duizenli olarak ytrtiyorum, spor veya yoga .80

yapiyorum vb.)
40 Bitlin sagliksiz olan aliskanliklardan kaginiyorum. .79
39 Sadece uzun vadeli sagligima yararli olacak olan besinleri aliyorum. .79
Ozdeger 2.51 1.95 1.71 1.21
Aciklanan varyans (% ) 21.81 17.58 14.49 13.14
Cronbach Alpha 75 71 72 .57

Not: EPD= Emekliligi Planlama Duistincesi, EPZ= Emekliligi Planlama Zamanlamasi, DDEPH= Davranisa Dayali Emeklilik Plani Hazirliklari, TDEPH= Tibba Dayali Emeklilik Plani

Hazirliklari.
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Tablo 2— Emekliligi Planlama Stireci Olcegine ait Madde-Toplam Tablo 2— Emekliligi Planlama Stireci Olcegine ait Madde-Toplam
Korelasyonu, Ortalama, Standart Sapma ve Madde Ciktiginda Korelasyonu, Ortalama, Standart Sapma ve Madde Ciktiginda
Cronbach Alfa Degerleri Cronbach Alfa Degerleri (Devami)
Madde Madde Madde Madde
Toplam Cikarildiginda Toplam Cikanldiginda

Madde No Ortalama ss Test Kor. o Degeri Madde No Ortalama ss Test Kor. o Degeri
Finansal Planlama Stireci 0.75 Saglik Planlama Sdireci 0.52
1 2.91 1.19 43 75 5. 2.96 1.18 61 45
2 2.91 1.21 .53 74 6. 2.85 1.17 .66 47
3 2.94 1.16 .37 73 7. 3.60 1.10 .76 48
4 2.54 1.18 .38 75 8. 2.51 1.04 45 A7
19 3.16 1.13 .26 77 23. 2.73 1.15 .24 .52
20 2.91 1.17 .23 77 24. 2.79 1.16 .20 .51
21 3.10 1.13 .26 75 39. 3.17 1.03 .35 .50
22 3.46 1.13 .30 74 40. 3.38 1.14 .29 .50
33 2.53 1.16 .58 72 41. 3.04 1.15 .33 .50
34 2.74 1.12 .68 71 42. 2.98 1.34 .35 .49
35 2.65 1.30 46 73 43. 2.83 1.41 .36 .49
36 2.89 1.21 .67 71
37 3.25 1.31 .54 72
38 2.87 1.20 .68 71
Yasam Tarzini Planlama Siireci 0.68 fakeoriin alt dlgege iliskin agikladiklar: varyans %67.85 dir.
9. 2.53 1.12 45 .66 Buna gore, onemli faktor olarak ortaya ¢ikan dort fakeoriin
10. 2.71 1.14 .52 .65 birlikte maddelerdeki toplam varyansin ¢ogunlugunu agikla-
1. 3.25 1.15 A1 64 diklar: goriilmektedir. Yasam tarzi planlama stireci alt 6lgegi-
12. 2.45 1.05 43 65 ne ait maddelerin alt boyutlari arasindaki dagilimi 6l¢egin 6z-
25. 3.1 17 A1 69 giin formundan farklilik gostermekeedir. Ozgiin formda ensek-
26. 3.32 1.18 A1 .68 . e . ..
. 308 107 49 3 lilik plan diigiincesi alt boyutufldz? olar.l 11. madde (emel?h 1.r1—
)8, 356 103 20 64 sanlarin zamanlarint nasil gegirdikleri konusunda net bir bil-
a4 367 105 32 65 giye sahibim) emeklilik plan: kararlar: alt boyutunda yer al-
45. 295 119 40 65 mustir. Yagam Tarzi Planlama Siireci alt 6lgeginde yer alan 11
46. 3.39 1.19 37 66 maddenin faktor yiik degerleri 0.89 ile 0.67 arasinda farklilik
Psiko-sosyal Planlama Stireci 0.79 gosterdifi gozlemlenmigtir (Tablo 1).
12 ;;2 1:82 :2; ;2 Psiko-sosyal Planlama Sdireci
15, 308 119 47 77 Faktor analizi sonuglari, Psiko-sosyal Planlama alt 6l¢eginde
16. 252 107 69 75 yer alan 12 maddenin 6zgiin 6l¢ekte oldugu gibi 6zdegeri 1’in
17. 235 1.04 65 76 tizerinde olan (4.44, 1.77, 1.51. ve 1.21) dért boyutlu bir ya-
18. 2.31 1.06 .65 .76 pisinin olduguna isaret etmistir. Dort faktoriin agikladigi var-
29. 3.25 1.18 .50 81 yans oraninin %75.35 oldugu saptanmigtir. Ozgiin Slgekte
30. 3.45 1.07 50 81 emeklilik plan: diigiincesi boyutunda yer alan 15. madde (Emek-
31 3.06 1.05 49 77 li olduklarinda insanlarin rollerinin nasil degisebilecegi konu-
32 3.02 1.09 40 /8 sunda net bir bilgiye sahibim) yapilan bu ¢alismada emeklilik
47. 2.24 1.12 42 .79 .

plani kararlar: alt boyutunda yer almistir. Maddelere ait fak-
48. 2.18 1.18 A1 .79

tor yitk dagilimlars ise 0.91 ile 0.70 arasindadir (Tablo 1).

(Devam Ediyor) o . .
Saghgi Planlama Stireci

Saglig1 Planlama Siireci alt 6l¢egine uygulanan faktor analizi
sonuglarina gore, bu alt 6lgegin 6zdegeri 1’in tizerinde toplam
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Tablo 3— Emekliligi Planlama Stireci Olcedi ile Demografik Degiskenler Arasindaki Korelasyon

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Finansal Planlama Stireci 1
2. Yasam Tarzi Planlama Sdreci AT** 1
3. Psiko-sosyal Planlama Streci A41F* 70%* 1
4. Saglik Planlama Sureci .39** .60** 57** 1
5. EPSO1 75%* 85%* 84%* 76%* 1
6. Calisma Sekli .02 A7* 28** 31** 22%* 1
7. Yas .18* 4% 10 16* 18* .06 1
8. Aylik Gelir Duizeyi 26%* -.03 -20** 20%* -.03 -52%* 19* 1
9. Calisma Yili 22%* .08 .06 .05 4% -.01 AR 33** 1
10.Emeklilik Yas .07 -.07 -19* -1 -.08 - 45%* 25%* 34%* 19* 1

**p <0.01; *p <0.05.

dore fakeorlii bir yapisinin oldugu gézlemlenmistir. Toplam
varyansin %21.81'ini agiklayan ve 4 maddeden olusan ilk fak-
tor emeklilik plan: diigiincesi boyutudur. Toplam varyansin
%17.58’sini agiklayan ve 2 maddeden olugan ikinci fakeor ise
emeklilik plan: zamanlamas: boyutu olarak adlandirilmigtir.
Davranisa dayali emeklilik plan hazirliklar: olarak adlandirilan
ticiincii faktor 2 maddeden olugsmus ve toplam varyansin
%14.49unu aciklamustir. Tibba dayals emeklilik plan hazirlik-
larz olarak adlandirilan dérdiincii faktor ise 3 maddeden olug-
mus ve toplam varyansin %13.14’iinii agiklamigtir. Bu sonug-
lara gore toplam varyansin %67.02’sini agiklayan dort fakes-
riin, agikladigt varyans kabul edilebilir diizeydedir. Saglig:
Planlama Siireci alt 6l¢eginde yer alan 11 maddenin faktor
yiik degerleri ise 0.90 ile 0.46 arasinda farklilik gosterdigi
gozlemlenmigtir (Tablo 1).

EPSO’nin genel olarak giivenilirligini belirlemek amaciy-
la madde toplam test puan: korelasyonlari, Cronbach Alfa i
tutarlik katsayist hesaplanmis, bunun yani sira test-tekrar test
ve iki yarim giivenilirligi incelenmistir. Olgegin genel olarak
hesaplanan Cronbach Alfa i¢tutarlik katsayist 0.88, 1 ay aray-
la hesaplanan test-tekrar test giivenilirligi 0.86, dl¢eZin tek
numarali maddeleri ile ¢ift numarali maddeleri arasindaki ko-
relasyon hesaplanarak saptanan iki yarim giivenilirlik katsay:-
st ise 0.87 olarak hesaplanmis olup, madde toplam test puan:
korelasyon degerlerinin 0.35 ile 0.92 arasinda degistiZi goz-
lemlenmistir.

Tablo 3’te 6lgme aracinin geneli ve alt dlgeklerinin birbi-
rileri ile arasinda iligki incelendiZinde; tiim alt 6lgek puanla-
rinin birbiriyle pozitif yonde anlamli iligkileri oldugu goriil-
mektedir. Elde edilen korelasyon katsayilari incelendiginde;
EPSO ile Finansal (r=0.75, p<.01), Yasam Tarzt (r=0.85,
p<.01), Psiko-sosya (r=0.84, p<.01), Saglik (r=0.76, p<.01)

planlama siiregleri alt dlgekleri arasinda pozitif yonlii bir ilig-
ki oldugu goriilmektedir. Sonuglara gore, alt 6lgekler arasin-
da ne ¢ok yiiksek ne de ¢ok diisiik iliski bulunmaktadir (Tab-
lo 4). Ayrica Tablo 4’de EPSO’nin ve her bir alt 6lgegin olgiit
gecerliligini test etmek i¢in SF-36 yagam kalitesi olgegi ve
Gelecek Zaman Algist Olgegi ile korelasyon katsayilari ayrin-
tilt olarak goriilmektedir.

Ol¢iit Gegerliligi

EPSO’nin ve demografik degiskenler (Calisma sekli, yas, cin-
siyet, aylik gelir diizeyi, caligma yili ve emekli olmak isteni-
len yas) arasindaki korelasyon incelendiginde; Finansal Plan-
lama Siireci ile yag (0.18, p<0.05), aylik gelir diizeyi (0.26,
p<0.01) ve ¢aligma (0.22, p<0.01) anlaml: bir iligki vardir.
Yagam tarzi planlama siireci ile ¢aligma gekli (0.17, p<0.05)
ve yas (0.14, p<0.05) arasinda, psiko-sosyal planlama siireci
ile caligma sekli (0.28, p<0.01), aylik gelir diizeyi (-0.10,
p<0.05) ve emekli olmak istenilen yag arasinda anlamli bir
iligki oldugu tablo 3’de gozlemlenmektedir. Saglik planlama
siireci ile caligma sekli (0.31, p<0.01), yas (0.16, p<0.05) ve
aylik gelir diizeyi (-0.20, p<0.01) arasindaki iligkinin anlam-
It oldugu bulunmugtur (Tablo 3.)

Yapilan galigmalarda gelecek zaman algisi yiiksek olan ¢a-
lisanlarin daha ¢ok emekliligi planlama (6zellikle Finansal
agidan) egZilimi igerisinde olduklar: (11,15,16), genel saglik
diizeyi diisiik olan bireylerin ise daha diisitk emekliligi plan-
lama davranigi sergilediklerine isaret eden bulgular vardir. Bu
olgu dikkate alinarak EPSO’nin 6lciit gegerliligini belirlemek
amacityla aragtirmaya katilan bireylerin 6lgek puanlariyla
GZAO ve SF-36 Olcegine ait alt slceklerinin puanlari arasin-
daki korelasyonlar hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar kati-
limcilarin EPSO’nin alt 6lceklerinden elde edilen puanlar ile
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GZAO'nin alt slgeklerinden elde edilen puanlar ve SF-36 Ol-
¢eginin alt dlgeklerine ait puanlari arasinda iliski Tablo 4’de
ayrintilt olarak verilmigtir. Tablo incelendiginde; SF-36 ol¢e-
ginin alt 6lgekleri ile EPSO’nin alt boyutlari arasindaki iligki-
nin 0.01 ve 0.05 diizeyinde anlamli ve genellikle negatif yon-
de oldugu goriilmektedir. EPSO ve alt boyutlarinin GZAO ve
alt olcekleri arasindaki korelasyon incelendiginde EPSO’nin
sagligi planlama siireci ile hiz (-0.08), EPSO ile GZAO nin
deger (0.09) ve hiz alt boyutlari (-0.05) arasindaki korelasyon
olmadigi ancak EPSO ve alt boyutlari ile GZAO ve alt 6lgek-
leri arasinda korelasyon oldugu gozlemlenmistir (Tablo 4.).

TARTISMA

PSO, gelecekte toplum ve aile rollerini, gelecekee iistleni-
Elecek roller i¢in amaglari, rol degisimleri icin hazirliklar
ile ilgili kararlar ve dnceki psiko-sosyal amaglari yerine getir-
mek icin yapilan hazirlik davraniglarini sorgulayan bir deger-
lendirme yapmaktadir. Bu ¢alisma, EPSO'ni (18) Tiirkce'ye
uyarlama ve Tiirkce formunun gegerlilik ve giivenilirligini
test etmek amaciyla gergeklegtirilmigtir. Bu amag¢ dogrultu-
sunda, ¢alisma Karabiik Universitesinde gorev yapan 216 ¢a-
lisan birey ile yiriitiilmiustiir. Caligmadan elde edilen fakeor
analizi sonuglari Noone, Stphens and Alpass (2010) (18) tara-
findan elde edilen degerlerle paralellik gostermektedir.

EPSO’nin faktdr yapisini belirlemek amaciyla uygulanan
taktor analizi sonuglari her bir alt 6l¢egin dzgiin formunda ol-
dugu gibi dort fakesrlii bir yapisinin oldugunu gostermistir.
Alt dlgeklere iligkin maddelerin dort faktdr altinda agikladigs
bu varyans oranlari kabul edilebilir diizeydedir (23).

EPSO'ne ait dort alt Slgege iliskin elde edilen fakeor yiik
degerleri 0.46 ile 0.91 arasinda farklilik gostermekeedir. Fak-
tor analizinde ayni yapiy1 6lgmeyen maddelerin ayiklanmasin-
da, maddelerin yer aldiklari faktorlerdeki yiik degerinin
0.45’in iistiinde ve tek bir faktdrde yiiksek yiik degerine sahip
olmalarina dikkat edilmigtir. Sosyal bilimlerde yapilan analiz-
lerde %40 ile %60 arasinda degisen aciklanan varyans oranla-
r1 yeterli kabul edilmektedir (23). Bu sonuglara gore, dort alt
olcekte bulunan maddelerin faktor yiiklerinin tamaminin
0.45’in tizerinde olmasi maddelerin icerisinde bulundugu ya-
pt ile uyum sagladigin: gostermekeedir.

Noone, Stphens and Alpass (2010) (18) tarafindan yapilan
caligmada, Yasam Tarzi Planlama Siireci alt dl¢egindeki 11.
madde ile Psiko — sosyal Planlama Siireci alt 6l¢egindeki 15.
madde emeklilik plan: dijsiincesi alt boyutunda iken, Tiirkge 61-
cekte faktor analizi sonucunda emeklilik plani kararlar: alt bo-
yutunda yer almistir. Konu biitiinligii olmamasina ragmen

maddenin farkls bir alt boyutta ¢tkmasi, uygulama kogullarin-
dan kaynaklana gibi, i¢inde bulundugumuz sosyo-ekonomik
kosullara bagli olarak bireylerin giinlitk yasamlariny siirdiire-
bilme kaygis: icerisinde olmalarindan da kaynaklanabilir. Ay-
rica ¢alisanlarin gelecege ve emeklilige hazirlanmaya iligkin
bakig agilarinin kiiltiire bagli nemli farkliliklar gosterebile-
cegi aragtirmacilar tarafindan kabul edilen bir olgudur
(6,9,11,15,16).

Olgegin yapi gecerliliginin bir diger gostergesi olan &lgiit
gecerliligine iliskin analiz sonuglari, dlgek puanlarinin ayni
yapiy1 6lgen Gelecek Zaman Algist Olgegi puanlariyla pozitif
yonlii ve anlamli diizeyde korelasyon gosterdigini ortaya koy-
mugstur. Benzer sekilde 6l¢iit gecerliligine iligkin analizlerden
olgek puanlari ile bireylerin genel saglik durumlarini 6lgen
SF-36 Yagam Kalitesi Ol¢egi puanlart arasinda negatif yonde
ve anlamli bir iligki bulundugunu gosteren sonuglar elde edil-
mistir.

Giivenilirlik analizlerinin sonuglari dlgege ait dort alt 6l-
cegin Cronbach alfa igtutarlik katsayisi sirasiyla Finansal
Planlama Siireci 0.75, Yasam Tarzi Planlama Siireci 0.68, Psi-
kososyal Planlama Siireci 0.79 ve Saglik Planlama Siireci 0.52
olarak bulunmugtur. Olgegin tiim maddelerine ait Cronbach
alfa degeri ile 0.88'dir. Olcegin alt dlgek puanlari ve toplam
olgek puani arasindaki korelasyonun anlamli oldugu gozlem-
lenmistir. Ayrica, dlgegin dort hafta arayla gerceklestirilen
test-tekrar test giivenilirligi ile iki yarim giivenilirligine ilis-
kin hesaplamalardan elde edilen giivenilirlik katsayilarinin da
oldukga yiiksek oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla, gecerlilik
ve giivenilirlik analizi sonuglarinin EPSO’nin Tiirkge formu-
nun dort faktdrden olusan gegerli ve giivenilir bir 6lgme ara-
ct olduguna igaret ettigini sdylemek miimkiindiir. Ancak
bunlarin yani sira Yagam Tarzi Planlama Siireci (0.68) ve Sag-
1131 Planlama Siiveci (0.52) alt 6lcegine iliskin Cronbach alfa
ictutarlik katsayisinin diigiik ¢tkmast Noone, Stphens and Al-
pass (2010) (18) tarafindan yapilan ¢alismada da kargilagilan
bir sorundur. Bunun sebebi aktif ¢aligma yasaminda yer alan
bireylerin bu iki alt 6l¢egi yeterli derecede anlamamalarindan
ya da plan yapmaya gerek duymamalarindan kaynaklanabilir.
Gelecekte yapilacak olan ¢aligmalarda bu alt 6lgeklerin yeni-
den diizenlenmesi gerekli olabilir.

Caligmadan elde edilen sonuglar degerlendirildiginde; EP-
SO’nden alinan puanlarin yiiksek olmasi emeklilik yasamina
yonelik hazirlik olmasi agisindan plan yapildigini, diisiik pu-
an alinmas: ise emeklilik yasamina iliskin plan yapma davra-
nigt sergilenmedigini gostermektedir. EPSO’nin Tiirkge for-
munun yeterli gecerlilik ve giivenilirlik diizeyine sahip oldu-
gu goriilmiistiir. Bu nedenle, 6l¢egin Tiirk ¢alisanlarin, emek-
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lilik yagsamina iligkin plan yapma durumlarini incelemek
amactyla yapilacak olan aragtirmalarda kullanabilmek i¢in ge-
rekli ve yeterli psikometrik 6zelliklere sahip oldugu sdylene-
bilir.

Bununla birlikte aragtirmanin bazi sinirliliklarinin da bu-
lundugunu belirtmekte yarar vardir. Bu sinirliliklardan en
onemlisi 6rneklem grubunun az olugudur. Bunun nedeni Ka-
rabiik Universitesinin 2007 yilinda kurulugmus olmasi ve ye-
terli personel sayisina heniiz ulasamamis olmas ile geng ¢ali-
san sayisinin yiiksek olmasidir. Ayrica aragtirmaya katilan ca-
liganlarin biiyiik bir kismi erkek, 40’11 yaglarda olmas: ve ta-
maminin niversite mezunu olmasi ortaya ¢ikan bagka bir ki-
sitlilikeir. Yapilacak olan farkli aragtirmalarda farkli drnek-
lemlerde kullanilmasinda drneklemin bu 6zelliginin dikkate
alinmasinda yarar goriilmektedir.

Gerek iilkemizde gerekse yabanci iilkelerde bireylerin
emeklilik donemini planlama durumlarina iliskin yapilmig
pek ¢ok aragtirmaya rastlanmigtir. Bu aragtirmalarin bazila-
rinda bireylerin emeklilik dénemini planladiklari bazilarinda
ise emeklilik yagamina yonelik yeterli plana ve hazirliklara sa-
hip olmadiklart bulunmustur (6,13-17,24,25). Bu agidan de-
gerlendirildiginde, EPSO'i galisanlarin emekli olduktan son-
ra yasamla miicadele edebilmelerinde, en ¢ok ihtiyag duyul-
dugu zamanda ve yerde uygun girigsimlerde bulunmaya ola-
nak saglayacaktir.
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